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		 ANTRENÖR 
SÖZLEŞMESİ




















Profesyonel takımı bulunan Kulüplerle Profesyonel Antrenörler arasında yapılacak akitlerde kullanılmak üzere örnek olarak hazırlanmıştır. 

1. TARAFLAR
A - ANTRENÖR
	Görevi
	

	Lisansı
	

	Adı ve Soyadı 
	

	Uyruğu
	

	T.C. Kimlik No./Pasaport No.
	

	Doğum Tarihi (ay, gün ve  yıl)
	

	Kulüp Tebligat Adresi

	

	Adresi (Tebligata Elverişli)*
	


	Telefon No
	





(VARSA) MENAJERİN (Sözleşme görüşmelerinde fiilen görev aldığı takdirde doldurulacaktır.)
	Adı ve Soyadı
	

	Uyruğu
	

	T.C. Kimlik No/Pasaport No.
	

	Doğum Tarihi(gün, ay ve yıl)
	

	Adresi (Tebligata Elverişli) *
	




B - SPOR KULÜBÜ
	Yasal Adı
	

	Tescil Numarası
	

	Bölgesi
	

	Adresi (Tebligata Elverişli) *
	

	Yetkili Temsilcinin 
Adı ve Soyadı
	


	Yetkili Temsilcinin Kulüpteki Görev ve Unvanı
	



*Kulüp binası veya tesisleri dışında bir adres gösterilmesi zorunludur.








(VARSA) MENAJERİN (Sözleşme görüşmelerinde fiili olarak görev aldığı takdirde doldurulacaktır.)
	Adı ve Soyadı
	

	Uyruğu
	

	T.C. Kimlik No/Pasaport No.
	

	Doğum Tarihi(gün, ay ve yıl)
	

	Adresi (Tebligata Elverişli) *
	





2. ÖZEL HÜKÜMLER

*Basılı hak ve yükümlülükler dışında kalan anlaşma maddeleri bu bölümde yer alır. 








3. ŞARTLAR

	Sözleşmenin Başlama Tarihi
	

	Sözleşmenin Bitiş Tarihi
	30.06.

	Gördüğü En Son Eğitim Programının Yeri ve Tarihi
	

	
Kulüp Tarafından Taahhüt Edilen Ödemeler ve Yan Haklar

	Sabit Ücret (*)
	İmza Parası
	İmaj Hakkı
	Maç Başı
	Prim (**)
	Nakdi Yan Haklar
	Ayni Yan Haklar

	

	
	
	
	
	
	




(*) Taraflar arasında aylık asgari ücretten az olmamak koşuluyla belirlenmesi gerekmektedir. 

(**) Sözleşmelerde koşulların gerçekleşmesine dayandırılan ve/veya herhangi bir koşul belirtilmese dahi prim ve sair isimler altında belirlenen şarta bağlı ücretler Prim başlığı altında sınıflanacaktır. Sözleşmelerde açık koşullara bağlanmayarak Başkan, Yönetim Kurulu vb. otoritelerin kararlarına dayalı ödenen primler bu başlığın içerisinde değerlendirilecektir.

Yukarıda yer alan tüm kısımların tarafların anlaşmasına göre “VAR” ya da “YOK” şeklinde doldurulması gerekmektedir.

Yukarıda yer alan tabloda “VAR” olarak beyan edilen ve para cinsinden kararlaştırılan her ödemenin toplam tutarı ile ödeme vadeli yapılacak ise her bir ödeme vadesi ve tutarları “Ödeme Detayları” bölümünde açıkça belirtilecektir.

Yukarıda yer alan tabloda “VAR” olarak beyan edilen para harici kararlaştırılan edimler “Özel Hükümler” bölümünde açıkça belirtilecektir.


	Ödeme Detayları










	

	Özel Hükümler









	






4. SÖZLEŞMEDE YAPILACAK DEĞİŞİKLİKLER

İşbu Sözleşmeyi tadil eden anlaşmalar veya Sözleşme’ye yapılacak olan eklemeler yazılı olmadıkça Tarafları bağlamaz.

5. UYUŞMAZLIKLAR

(Not: Lütfen, uyuşmazlıkların çözümü için aşağıdaki yöntemlerden birini seçerek diğer cümleyi silin. Uyuşmazlık çözümü olarak mahkemelerin seçilmesi halinde boş bırakılan kısma hangi mahkeme olduğu yazılmalıdır.)

Taraflar, işbu sözleşmeden doğan her türlü uyuşmazlığın çözümünde ……………………………. Mahkemelerinin yetkisini kabul etmişlerdir.

Taraflar, bu sözleşmeden kaynaklanan veya bu sözleşmeyle ilişkili olan tüm uyuşmazlıkların münhasıran Türkiye Futbol Federasyonu Uyuşmazlık Çözüm Kurulu tarafından yapılacak tahkim yargılaması yoluyla çözümleneceğini kabul etmişlerdir.

6. BEYAN VE TAAHHÜTLER

Taraflar arasında imzalanmış ve TFF’ye ibraz edilmiş olan işbu Sözleşme, Kulüp ile antrenör arasında mevcut olan yegâne ve münhasır sözleşme olup, bunun haricinde herhangi bir sözleşme, ek protokol veya benzeri anlaşma bulunmamaktadır.

İşbu Sözleşme haricinde, ödemelere ve yan haklara konu başka bir ek sözleşme bulunmamaktadır.

[bookmark: _GoBack]Sözleşme'de açıkça belirtilen ödemeler haricinde, antrenörün sportif hizmetleri karşılığında Kulüp'ten veya Kulüp adına hareket eden herhangi bir üçüncü şahıstan antrenör lehine doğrudan veya dolaylı olarak, nakdi veya ayni herhangi bir menfaat temin edilmemiştir ve temin edilmeyecektir.

Taraflar, işbu maddenin ihlali halinde TFF düzenlemeleri uyarınca disiplin yaptırımları uygulanabileceğinin bilincindedirler.

7. SON HÜKÜMLER

Her iki tarafın katılımıyla tek nüsha olarak tanzim edilen işbu …... sayfalık Antrenör Sözleşmesi ……..………… tarihinde ………………… birlikte okunup imzalanarak teati edilmiş ve TFF’ye tevdi edilmek suretiyle yürürlüğe girmiştir. 

	Antrenörün veya
Vekilinin

	Adı ve Soyadı

	


	İmzası

	


	Kulüp Temsilcisinin

	

	Adı, Soyadı ve Kulüpteki Unvanı 

	

	İmzası

	











	Antrenör Adına ve Hesabına Hareket Eden Menajerin
(Sözleşme görüşmelerinde fiilen görev aldığı takdirde doldurulacaktır.)

	Adı ve Soyadı

	


	İmzası

	





	Kulüp Adına ve Hesabına Hareket Eden Menajerin
(Sözleşme görüşmelerinde fiilen görev aldığı takdirde doldurulacaktır.)

	Adı ve Soyadı

	


	İmzası

	




                                                                                                     












1. SÖZLEŞMENİN TFF TARAFINDAN TASDİKİNE AİT KISIM:

İşbu sözleşme TFF tarafından    ...... / ...... / ............    tarihinde tasdik ve tescil edilmiştir.





Sorumlu Memurun
	Adı ve Soyadı
	

	İmzası
	





6

image1.jpeg




